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JOBZUFRIEDENHEITSANALYSE

Machen Sie diesen kurzen Test, um herauszufinden, wie zufrieden Sie mit Ihrem aktuellen Job sind!

Beantworten Sie untenstehende Fragen möglichst intuitiv und ohne langes Zögern!

1. Ich betrachte meine Arbeit als sinnvoll	JA	☐	NEIN	☐

2. Das Erledigen meiner Aufgaben macht mir grossmehrheitlich	JA	☐	NEIN	☐
	Spass

3. Mit meinen Arbeitskolleg*innen fühle ich mich wohl, weil ich	JA	☐	NEIN	☐
	so sein kann, wie ich bin

4. Mit meinem Chef/meiner Chefin fühle ich mich wohl, weil ich	JA	☐	NEIN	☐
	so sein kann, wie ich bin

5. Die Entschädigung für meine Arbeit finde ich angemessen	JA	☐	NEIN	☐
	und fair

6. Ich werde gefördert und in meiner Weiterentwicklung	JA	☐	NEIN	☐
	unterstützt

7. Die Vorstellung, nach den Ferien wieder arbeiten zu gehen,	JA	☐	NEIN	☐
	motiviert mich

8. Ich fühle mich nur selten gestresst und Ruhephasen reichen	JA	☐	NEIN	☐
aus, mich zu erholen

9. Für gute Leistungen erhalte ich Wertschätzung und	JA	☐	NEIN	☐
Anerkennung

10. Ich stehe voll und ganz hinter der Unternehmenspolitik	JA	☐	NEIN	☐

11. Das Einbringen von innovativen Ideen zur Verbesserung	JA	☐	NEIN	☐
	oder Optimierung einer Sache wird aufgenommen und
	umgesetzt

12. Nach der Arbeit habe ich genügend Energie übrig, um 	JA	☐	NEIN	☐
mich meinen Hobbies zu widmen

13.	Mir gefällt die Branche, in der ich arbeite	JA	☐	NEIN	☐

14.	Ich kann mir gut vorstellen, weitere 5 Jahre bei meinem	JA	☐	NEIN	☐
aktuellen Arbeitgeber zu bleiben

15.	Mein Arbeitsplatz unterstützt mein gesundheitliches 	JA	☐	NEIN	☐
Wohlbefinden (ergonomisch, gepflegt, hell, etc.)

16.	Meine persönlichen Werte stehen im Einklang mit den	JA	☐	NEIN	☐
gelebten Werten meines aktuellen Arbeitgebers


Auswertung

Anzahl Fragen mit einer JA-Antwort:	Wählen Sie ein Element aus.

Anzahl Fragen mit einer NEIN-Antwort:	Wählen Sie ein Element aus.

· Wenn Sie 4 oder weniger Fragen mit NEIN beantwortet haben, dürfen Sie sich glücklich schätzen - es scheint, dass Sie aktuell einer Arbeit nachgehen, die Sie erfüllt.

· Wenn Sie 5 oder mehr Fragen mit NEIN beantwortet haben, macht es Sinn, die Situation bei einem kostenlosen und unverbindlichen Erstgespräch näher zu analysieren.
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